Чек-лист для здійснення профспілкого контролю

за належним захистом життя і здоров’я працівників під час проведення профілактичних та протиепідемічних заходів 
щодо запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (Covid-19) (Рекомендації)
Підприємство:_______________________________________________________________ 
Дата:


Робоче місце:______________________________________________________________________________________ 

Склав: представник профспілки_______________________________  «______»_________________________2020 року
	№

п.п
	Об’єкти контролю
	Так
	Ні
	Не потребує для застосування
	Примітки 

	1.
	Безпечна доставка працівників до підприємства
	
	
	
	

	
	· організовано безпечну доставку працівників до робочих місць автотранспортом установи або підприємства (не більше 10 осіб);
	
	
	
	

	
	· під час подорожі автотранспортні засоби щоденно забезпечуються засобами дезинфекції для рук водія та пасажирів;
	
	
	
	

	
	· Всі пасажири та водій забезпечені засобами захисту (масками, окулярами, рукавичками у разі необхідності)
	
	
	
	

	
	· у пунктах посадки до автотранспорту проводиться щоденне вимірювання температури та опитування про самопочуття;
	
	
	
	

	
	· автотранспортні засоби забезпечені необхідними аптечками домедичної допомоги з доукомплектацією необхідними протиепідемічними засобами 
	
	
	
	

	
	· щоденно проводиться дезинфекція транспортного засобу;
	
	
	
	

	2.
	Перед початком роботи
	
	
	
	

	2.1
	· не допускається випадків скупчення людей (не більше 10 осіб);
	
	
	
	

	2.2
	· на робочих місцях в одному приміщенні розміщено не більше 1 особи на 10 кв.м.
	
	
	
	

	2.3
	· під час переміщення по підприємству та під час безпосереднього виконання роботи забезпечено відстань між працівниками не меншеніж 1,5 м;
	
	
	
	

	2.4
	Запроваджено щоденну перевірку температури у працівників із відвовідною фіксацією(у разівідсутності штатного медика, призначаєтьсявідповідальназа цеособа з документальною фіксацієюрезультатів (36.6 ºС – нормальна, більше 37-37,3 ºС – працівникиповиннізалишатисявдома і самоізолюватися з консультацієюсімейноголікаря, 38 ºС і більше – невідкладнозвернутись  до сімейноголікаряабо у за мед. допомогою за контактною інформацієюабовизватишвидку);
	
	
	
	

	3.
	Загальніорганізаційні та інформаційні заходи 
	
	
	
	

	3.1
	На підприємстві розроблено план запобігання поширенню коронавірусу відповідно до специфіки установи або підприємства, затверджено наказом та ознайомлено з ним всіх працівників (відповідно до вимог документ, установа ? 
	
	
	
	

	3.2
	Інформування працівників щодо запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (Covid-19) відбувається на регулярній основі шляхом оповіщення, розміщення постерів, плакатів по всьому підприємству та у структурних підрозділах, об’яв тощо) 
	
	
	
	

	3.3
	Визначено категорії працівників, які можуть перебувати в зоні підвищеного ризику інфікування(працівники пенсійного віку, віком понад 60 років, люди з ослабленою імунною системою, із захворюваннями серця або легенів, діабетом, іншими хронічними захворюваннями), вони максимально переведені на дистанційний режим роботи або 

для них запроваджено додаткові заходи безпеки (посилений контроль їх стану протягом робочої зміни, додаткові перерви, скорочений робочій день, доручена більш легша робота тощо)
	
	
	
	

	3.4
	Розроблено Протокол дій у разі виявлення у працівник апідвищеноїтемператури, озна креспіраторних захворювань (нежиттю, кашлю, затрудненя дихання тощо), організація безпечної доставки працівника до медичного закладу тощо
	
	
	
	

	3.5
	На кожному робочому місці розміщена інформація щодо алгоритму дій працівника у разі погіршення самопочуття, підвищеної температури, ознак респіраторних захворювань (нежиттю, кашлю, затрудненя дихання тощо).
	
	
	
	

	3.6
	Щоденно відбувається інформування працівників про поширення коронавірусу (за інформацією на офіційному сайті Міністерства охорони здоров’я України (https://moz.gov.ua/koronavirus-2019-ncov. або Центру громадського здоров’я https://www.phc.org.ua/); шляхом оповіщення, розміщення постерів, плакатів, об’яв тощо)
	
	
	
	

	4.
	Під час роботи або виробничого процесу
	
	
	
	

	4.1.
	Працівники забезпечені та правильно використовують засоби індивідуального захисту відповідно до вимог законодавства про охорону праці та додатково засобами, передбаченими у складі профілактичних та протиепідеміічних заходів (ЗІЗ) (обираємо за призначенням та специфікою виконуваної роботи)
	
	
	
	

	
	· захист голови (відповідно до норм безпеки праці – каски, інші засоби гігієни - шапочки, косинки тощо)
	
	
	
	

	
	· захист  очей та обличчя (окуляри, захисні щитки тощо)
	
	
	
	

	
	· захист органів дихання (маски, респіратори тощо)
	
	
	
	

	
	· захист органів слуху (беруші, навушники тощо)
	
	
	
	

	
	· захист рук (одноразові рукавички, рукавиці тощо)
	
	
	
	

	
	-    спецодяг (костюми, халати, комбінезони, захисні костюми тощо)
	
	
	
	

	
	-  захист ніг (спец.взуття, бахіли тощо)
	
	
	
	

	4.2
	З працівниками регулярно проводяться інструктажі та  тренінги з належного та безпечного використання ЗІЗ, інформується про терміни їх придатності та утилізації (документально фіксується)
	
	
	
	

	5.
	Порядок, чистота, миття рук та дезинфекція
	
	
	
	

	5.1
	Робочі поверхні регулярно обробляються дезінфекційними засобами не менш ніж тричі за робочу зміну (наприклад, верстати, полички і стелажі,столи, монітори, телефони, клавіатури, тощо)
	
	
	
	

	5.2.
	Мусорні контейнери
Мусорні контейнери не переповнені, одноразові засоби захисту правильно утилізуються в окремому закритому контейнері, забезпечено їх безконтактна утилізація 
	
	
	
	

	5.3
	Пол чистий, в належному безпечному стані для пересування людей та транспортування вантажів
	
	
	
	

	5.4
	Прибирання робочих приміщень із засобами дезінфекції проводиться на регулярній основіне менше ніж тричі за робочу зміну
	
	
	
	

	5.5
	Прибиральниць та інших працівників забезпечено засобами захисту та проінструктовано про заходи безпеки під час використання засобів дезинфекції
	
	
	
	

	6.
	Митя та дезинфекція рук, а також інші санітарно-гігієнічні заходи
	
	
	
	

	6.1
	Санітарно-побутовіприміщення в належномустані, відповідаютьсантарно-гігієнічним нормам
	
	
	
	

	6.2
	Прибирання санітарно-побутовихприміщень проводиться із засобами дезинфекції на регулярнійоснові (не менш ніж тричі за робочу зміну)
	
	
	
	

	6.3
	диспенсери з дезінфекційними засобами розміщені в помітних місцях, вбиральнях та регулярно замінюється або наповнуються
	
	
	
	

	6.4
	диспенсери з мийними засобами розміщені в прибиральнах та регулярно замінюються або наповнуються
	
	
	
	

	6.5
	працівники, підрядники і замовники (споживачі) поынформованы та регулярно та ретельно миють рук
	
	
	
	

	7.
	Чистота повітря
Чистота повітря на належному рівні, на робочих місцях не має пилу, волокон, газів, диму і біологічних подразників в кількості не більше ніж 10 %  від визнаних шкідливими концентраціями (ПДК).
	
	
	
	

	7.1.
	Запровадженочіткий режим провітрюванняабокондиціонуванняповітря, проводитьсяне меншніж через кожні 2 години та не створює протягів
	
	
	
	

	8
	Температурнийй режим та вологість повітря
Температурний режим вважається належним, у разі,якщотемпература відповідає специфіці або виду роботи (легкі работи 21 - 25 °С, середні 17 - 21 °С, тяжкі работи 12 - 17 ° С)
	
	
	
	

	8.1
	- вологість повітря належна 
	
	
	
	

	9.
	Проходи и проїзди
Проходи належним чином розраховані, позначені, пішохідні доріжки відокремлені від транспортних. На шляхах їх переміщення не має ніяких предметів. Транспортні проїзди чітко відокремлені, позначені шляхи їх пересування. Для цього може бути використана фарба,  огорожі та дорожні знаки  
	
	
	
	

	10.
	Можливості для порятунку і надання першої допомоги 
	
	
	
	

	10.1
	Аптечки для надання домедичної допомоги є в наявності, укомплектовані, доступні, є позначки, де вони знаходяться на кожному робочому місці або для декількох  робочих місць в одному робочому приміщенні

	
	
	
	

	10.2
	Засоби порятунку і надання домедичної допомоги, а також інші аварійні засоби в наявності і у відповідному стані.  Їх потреба визначається відповідно до процесу роботи та умов праці. 
	
	
	
	

	10.3.
	Протипожежні засоби є в наявності, мають необхідні позначення, можуть бути легко використані, підходи до них вільні. 
	
	
	
	

	10.4
	Шляхи евакуації
Евакуаційні маршрути є вільними і мають чіткі позначення. 
Інформаційні знаки видимі з робочого місця, в тому числі при вимкнутому світлі. 
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	


Індекс рівня безпеки та захисту працівників   =    пункти «так»
           Х 100%
                                               пункти «так» + пункти «ні»
*Зазначений перелік показників є рекомендованим базовим і не є вичерпним. Кожна організація або установа визначає свій перелік відповідно до специфіки виробництва .
